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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) đã và đang diễn ra một cách nhanh chóng, mạnh mẽ, gây tác động sâu sắc đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. CMCN 4.0 sẽ tạo ra bước chuyển đổi mạnh mẽ từ mô hình sản xuất thấp sang mô hình sản xuất cao hơn với ứng dụng những công cụ sản xuất mới, có năng suất cao hơn, chi phí sản xuất thấp hơn và tự động hóa hơn.
Việt Nam đang trở thành quốc gia có tiềm năng phát triển công nghệ cao, với hàng triệu việc làm mới trong tương lai. Tuy nhiên, công nghệ cao phát triển thì thúc đẩy quá trình tự động động hóa tăng cao, vì thế máy móc sẽ dần thay thế nhân lực trong nhiều lĩnh vực, người lao động chắc chắn cần thích ứng nhanh với sự thay đổi của sản xuất. Do đó, các trường cao đẳng, đại học là nơi cung cấp nguồn nhân lực bậc cao cho xã hội, cũng phải thay đổi toàn diện cả về mô hình, nội dung chương trình và phương thức đào tạo.
CMCN 4.0 sẽ tạo ra những thay đổi lớn về cung – cầu trong lao động. Vì thế, thị trường lao động sẽ bị ảnh hưởng nghiêm trọng. Bên cạnh đó, ở một số lĩnh vực, với sự xuất hiện của Robot, số lượng nhân viên cần thiết sẽ chỉ còn 1/10 so với hiện nay. Như vậy, 9/10 nhân lực còn lại sẽ phải chuyển nghề hoặc thất nghiệp.
Chính vì vậy, để theo kịp được cuộc CMCN 4.0 thì đòi hỏi cấp bách hiện nay của thị trường là những nguồn nhân lực mới – nhân lực chất lượng cao để đáp ứng được nhu cầu này và sự thay đổi nhân lực này phải xảy ra toàn diện trên mọi mặt trong xã hội.
Trong CMCN 4.0, tương tác giữa các thiết bị và giữa thiết bị với con người sẽ tạo ra một hình thái sản xuất mới. Một số kỹ năng mới sẽ là yêu cầu bắt buộc đối với người lao động như: kỹ năng giải quyết vấn đề, tư duy phê phán, kỹ năng giao tiếp, cộng tác, sáng tạo, đổi mới. Đây là đặc điểm quan trọng không những định hướng, làm thay đổi chương trình đào tạo, hình thành chuyên ngành mới trong các trường đại học mà còn đặt ra yêu cầu tất yếu phải “học tập suốt đời” đối với người lao động trong CMCN 4.0.
Cơ khí là một trong những ngành công nghiệp có lịch sử lâu đời ở nước ta. Cơ khí là một ngành công nghiệp nền tảng, có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc phát triển kinh tế - xã hội. Đây là ngành kỹ thuật cơ bản, đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy các ngành kỹ thuật khác phát triển. Không có cơ khí thì không có máy móc và thiết bị. Do vậy, nhu cầu nhân lực ngành cơ khí chưa bao giờ giảm nhiệt và được dự báo sẽ tiếp tục duy trì sức hút của nó trong rất nhiều năm tới, khi đất nước vào giai đoạn phát triển nhanh và mạnh các nhu cầu ứng dụng tự động hóa vào trong sản xuất.
Cơ khí đã phát triển khá toàn diện, đã có sự chuyên môn hóa ở một số lĩnh vực, trình độ công nghệ cũng ở một mức độ nhất định và đóng vai trò là ngành công nghiệp “xương sống” của nền sản xuất xã hội, cung cấp thiết bị, máy công cụ, máy động lực… cho tất cả các ngành kinh tế, đáp ứng nhu cầu hàng ngày của người dân, góp phần quan trọng vào sự phát triển của nền kinh tế đất nước.
Trong báo cáo về mức độ sẵn sàng cho nền sản xuất trong tương lai do Diễn đàn Kinh tế Thế giới mới đây công bố, Việt Nam thuộc nhóm các quốc gia chưa sẵn sàng cho cuộc CMCN 4.0, chỉ xếp thứ 70/100 về nguồn nhân lực và 81/100 về lao động có chuyên môn cao. Cũng theo báo cáo này, so sánh với các quốc gia trong khu vực Đông Nam Á về nguồn nhân lực, Việt Nam xếp sau Malaysia, Thái Lan, Philippines.
Theo Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), Việt Nam là một trong những nước chịu ảnh hưởng nhiều nhất từ CMCN 4.0. Theo đó, những ngành sử dụng nhiều lao động phổ thông sẽ chịu tác động lớn, nguy cơ thất nghiệp cao do sự phát triển của công nghệ tự động và trí tuệ nhân tạo.
Chính vì vậy mục tiêu trở thành nhà cung cấp nguồn lực chất lượng cao cho thị trường lao động là vấn đề chúng ta cần đặt ra. Do đó, bài tham luận được đưa ra nhằm trình bày một số giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao đáp ứng cuộc CMCN 4.0.
II. THỰC TRẠNG CỦA VẤN ĐỀ
1. Giới thiệu về CMCN 4.0 
Cho đến bây giờ, chúng ta đã qua ba cuộc cách mạng khoa học kỹ thuật lớn. Thứ nhất, cách mạng công nghiệp 1.0 (1784) là sự xuất hiện của động cơ hơi nước. Động cơ hơi nước tác động trực tiếp đến các ngành nghề như dệt may, chế tạo cơ khí, giao thông vận tải. Động cơ hơi nước được đưa vào ôtô, tàu hỏa, tàu thủy, mở ra một kỷ nguyên mới trong lịch sử nhân loại. Thứ hai, cách mạng công nghiệp 2.0 (1870) là khi động cơ điện ra đời, mang lại cuộc sống văn minh, năng suất tăng nhiều lần so với động cơ hơi nước. Thứ ba, cách mạng công nghiệp 3.0 (1969) là khi bóng bán dẫn, điện tử, kết nối thế giới liên lạc được với nhau. Vệ tinh, máy bay, máy tính, điện thoại, Internet… là những công nghệ mà hiện nay chúng ta đang thụ hưởng. 
Hiện nay là thời đại của cách mạng công nghiệp 4.0, là cuộc cách mạng số. Ngày nay chúng ta đang ở giai đoạn đầu của Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Nó được đặc trưng bởi Internet ngày càng phổ biến và di động, bởi trí tuệ nhân tạo… Năm 2013, thuật ngữ "Công nghiệp 4.0" bắt đầu nổi lên trở thành một phần quan trọng của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư tác động mạnh mẽ trên nhiều lĩnh vực, với sự xuất hiện của robot có trí tuệ nhân tạo mang lại nhiều ứng dụng trong xã hội. Người máy có khả năng làm việc, ghi nhớ, học hỏi vô biên, trong khi khả năng đó ở con người càng già càng yếu đi. Ưu điểm làm việc 24/24, không cần trả lương, đóng thuế, bảo hiểm… của robot cũng đang đe dọa đến lực lượng lao động thủ công dồi dào của chúng ta. 
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2. Thực trạng CMCN 4.0 ở trong và ngoài nước
Ở các nước phát triển trong vài năm qua đã có các chương trình chiến lược về sản xuất khi những tiến bộ của khoa học và công nghệ và đang diễn ra rất nhanh. Mỹ có “Chiến lược quốc gia về sản xuất tiên tiến” cho ba thập kỷ tới; Pháp – “Bộ mặt mới của công nghiệp nước Pháp”; Anh kỳ vọng việc số hóa các nhà máy có thể khôi phục lại sản xuất. Riêng Đức đặc biệt chú trọng đến chương trình công nghiệp 4.0 vì ngành sản xuất là xương sống của nền kinh tế nước này. Các công ty Đức đang đẩy mạnh đầu tư cho công nghệ để đón đầu cuộc cách mạng công nghiệp mới. Khảo sát của Strategy& và PwC với 235 công ty công nghiệp có trụ sở tại Đức hồi tháng 10/2014 cho thấy, công nghệ công nghiệp 4.0 chiếm hơn 50% số vốn đầu tư hoạch định cho 5 năm tới. Ở châu Á, Hàn Quốc có “Chương trình tăng trưởng của Hàn Quốc trong tương lai”; Trung Quốc – “Sản xuất tại Trung Quốc năm 2025”; Nhật Bản – “Xã hội thông minh 5.0”; Trung Quốc đang chuyển đổi mạnh mẽ cơ cấu lực lượng lao động. [1] 
Trong khí đó, theo số liệu khảo sát của Bộ Công Thương, hiện nay, có 61% DN Việt Nam còn đứng ngoài cuộc CMCN 4.0 và 21% DN mới bắt đầu có các hoạt động chuẩn bị. Điểm trung bình toàn ngành Công Thương là 0,53 điểm (so với mức 5 điểm), tương đương với mức sẵn sàng đầu tiên hay là chưa có sự chuẩn bị nào. 5 ngành có số điểm đánh giá tính sẵn sàng cao nhất là: Dầu khí, sản phẩm điện tử, sản xuất xe có động cơ, điện, khí đốt, nước và hóa chất. Đáng lưu ý, 3 ngành chủ lực của ngành Công Thương là: Cơ khí, dệt, may và da giày là những ngành có điểm đánh giá thấp nhất.[1] 
Kết quả này tương đồng với đánh giá tại Báo cáo về tính sẵn sàng cho nền sản xuất trong tương lai của các quốc gia của Diễn đàn Kinh tế thế giới vào tháng 1/2018. Theo đó, so với 100 quốc gia được lựa chọn đánh giá, Việt Nam nằm trong nhóm nước chưa sẵn sàng với CMCN 4.0 (mức độ sơ khởi). So với các quốc gia ASEAN, Việt Nam nằm trong 4 nước kém tiếp cận CMCN 4.0 (cùng với Lào, Campuchia và Myanmar), trong khi các nền kinh tế có cơ cấu sản xuất và xuất khẩu khá tương đồng với Việt Nam như Thái Lan, Malaysia, Indonesia... đều có cấu trúc và động lực sản xuất cao hơn, mức độ sẵn sàng và tiềm năng cho phát triển sản xuất theo cuộc CMCN 4.0 nằm trong nhóm dẫn đầu, nhóm tiềm năng cao hoặc nhóm kế thừa. [2]
Cuộc CMCN 4.0 sẽ tạo ra những thay đổi lớn về cung – cầu lao động. Thị trường lao động tới đây sẽ bị ảnh hưởng nghiêm trọng giữa cung và cầu lao động cũng như cơ cấu lao động. Với sự xuất hiện của Robot, số lượng nhân viên cần thiết sẽ chỉ còn 1/10 so với hiện nay trong một số lĩnh vực. Như vậy, 9/10 nhân lực còn lại sẽ phải chuyển nghề hoặc thất nghiệp.
Bên cạnh các nước dẫn đầu như Mỹ, Nhật Bản, hiện cũng đang bước đầu chuyển đổi sản xuất cho phù hợp với CMCN 4.0. Cơ hội vẫn rộng mở với các quốc gia, trong đó có Việt Nam. Đây là cơ hội lớn trong quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Tuy nhiên, việc thiếu hụt nguồn nhân lực chất lượng cao, năng suất lao động thấp đang là vấn đề thách thức của Việt Nam để sẵn sàng cho một giai đoạn mới dựa trên nền tảng khoa học công nghiệp 4.0.
Theo Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), Việt Nam là một trong những nước chịu ảnh hưởng nhiều nhất từ CMCN 4.0. Theo đó, những ngành sử dụng nhiều lao động phổ thông sẽ chịu tác động lớn, nguy cơ thất nghiệp cao do sự phát triển của công nghệ tự động và trí tuệ nhân tạo.
Tuy nhiên, trong cuộc cách mạng này, nhiều ngành nghề sẽ biến mất, nhưng lại có những công việc mới ra đời. Điều đó đòi hỏi nguồn nhân lực phải được trang bị kiến thức, kỹ năng phù hợp để đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.
Việt Nam sẽ phải đối mặt với nhiều thách thức về chất lượng nguồn nhân lực như trình độ chuyên môn kỹ thuật của lao động còn thấp, (chỉ chiếm hơn 20% lực lượng lao động); năng suất lao động thấp hơn nhiều nước trong khu vực ASEAN… Như vậy, những ngành nghề sử dụng lao động phổ thông ở mức độ đào tạo đơn giản sẽ chịu tác động lớn và nguy cơ thất nghiệp do sự phát triển của công nghệ tự động và trí tuệ nhân tạo.
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Trong khi đó, Số liệu của Tổng cục Thống kê cho thấy năng suất lao động của Việt Nam vẫn quá thấp so với các quốc gia trong khu vực, chỉ bằng 4,4% so với Singapore, 17,4% so với Malaysia, 32,5% với Thái Lan, 48,5% với Philippines và 48,8% của Indonesia… Vì thế, có thể nói, thách thức lớn nhất mà của CMCN 4.0 đối với Việt Nam là phát triển nguồn nhân lực có kỹ năng cao mà không thể thay thế bằng bằng máy móc tự động hay robot và yêu cầu đầu tư đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao trong nhiều lĩnh vực của Việt Nam có tính cấp thiết. Việt Nam chỉ xếp hạng gần tương đương Campuchia. [3]
3. Cuộc CMCN 4.0 trong giáo dục Việt Nam
Việt Nam có một lợi thế lớn là sự phổ biến của điện thoại thông minh và mạng internet. Theo thống kê, lượng người sử dụng internet năm 2018 đạt 64 triệu, chiếm 66% dân số. Việt Nam có thể vào top 10 quốc gia có tỷ lệ người tiếp cận Internet cao nhất, với khoảng 80% dân số sử dụng internet trước năm 2020. Riêng mảng mạng xã hội, tính đến tháng 1-2018, có tới 55 triệu người dùng, chiếm 57% dân số. Tỷ lệ người sử dụng Internet trong dân số cao là một trong những điều kiện ban đầu giúp Việt Nam tiếp cận giáo dục 4.0 nhanh hơn.
Tình hình sử dụng intenet tại Việt Nam
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Nguồn: https://vnetwork.vn/news/cac-so-lieu-thong-ke-internet-viet-nam-2019
CMCN 4.0 là một cơ hội lớn cho Việt Nam, tranh thủ các thành tựu khoa học - công nghệ tiên tiến để đẩy nhanh hơn tiến trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và thu hẹp khoảng cách phát triển. Bên cạnh công nghệ số hóa và tự động hóa ngày càng phổ biến trong đời sống, khi máy móc tự động thay thế con người trong các lĩnh vực của nền kinh tế, người lao động chắc chắn sẽ phải thích nghi nhanh với sự thay đổi đó nếu không sẽ bị đào thải. Đây cũng là thách thức trong việc đào tạo nguồn nhân lực sao cho phù hợp với nhu cầu của cuộc sống, điều này đòi hỏi sự thay đổi trong cách thức giáo dục - đào tạo.
Một số hội thảo về CMCN 4.0 trong nhà trường đã được tổ chức, chủ đề  “Giới trẻ việt nam cần làm gì trong cuộc cách mạng 4.0” – hội thảo do bộ môn Kinh tế và Quản lý, Khoa Quốc tế – Đại học Thái Nguyên chủ trì, nhấn mạnh và khuyến khích sinh viên Khoa nói riêng, sinh viên của cả nước nói chung cần phát triển sự sáng tạo và vượt qua cái Tôi cá nhân của mình đề hướng tới cái Tôi lớn hơn – Cái tôi của Nhân loại. Tương lai mở ra cho sinh viên hiện nay không chỉ là công dân Việt Nam nữa mà chính là “công dân toàn cầu” – đó cũng chính là hướng đi trong đào tạo của Khoa Quốc tế, Đại học Thái Nguyên “Ươm tạo công dân toàn cầu”.
Hội thảo khoa học quốc tế “Giáo dục đại học trong cuộc CMCN 4.0” tại Trường Đại học An Giang, ĐHQG-HCM nhấn mạnh những tác động của quá trình toàn cầu hóa và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đối với ngành giáo dục nói chung và hệ thống giáo dục đại học nói riêng. Các tham luận tại Hội thảo lần này sẽ góp phần làm rõ những tác động đó, đồng thời đề cập đến 4 chủ đề chính: Quản trị và Quản lý giáo dục đại học; Chính sách về đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng; Môi trường giáo dục đại học và Hệ thống đảm bảo chất lượng; Thiết kế chương trình, Phương pháp giảng dạy và học tập, Phương pháp kiểm tra và đánh giá kết quả học tập. Ban Tổ chức mong rằng từ những tham luận được chia sẻ tại Hội thảo sẽ gợi mở thêm những hướng nghiên cứu mới cho các đại biểu, nhằm không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục đại học trong cuộc CMCN 4.0.
Trong thời đại CMCN 4.0, các cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng sẽ không còn chỉ là thầy, trò, giảng đường, thư viện, các phòng thí nghiệm... mà sẽ là môi trường sinh thái với 3 đặc trưng cốt lõi xuyên suốt và tác động lên mọi hoạt động của nhà trường là: số hóa, nghiên cứu và đổi mới sáng tạo. Vì vậy, trong chiến lược phát triển của mình, các trường phải bám sát những nội dung này. Đầu ra của quá trình đào tạo trong CMCN 4.0 là nguồn nhân lực có năng lực, tinh thần đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp.
Trong thời đại mới, giáo dục hướng tới sự hoàn thiện của mỗi cá nhân. Do vậy, người thầy là người dẫn dắt, chỉ hướng, truyền tải lại cho SV tất cả những gì có thể, để SV có thể phát triển hơn, hoàn thiện hơn. Trong đó thì SV phải là người chủ động, tích cực học tập và rèn luyện bản thân, tự chịu trách nhiệm về mọi hoạt động của mình.
III. ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP
Giáo dục trong CMCN 4.0 để đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, cần đổi mới nền giáo dục một cách sâu rộng trên nhiều lĩnh vực. Do đó, một số giải pháp được đề xuất như sau:
1. Xây dựng mục tiêu và phương pháp đào tạo rõ ràng, phù hợp với yêu cầu CMCN 4.0
Mục tiêu đào tạo thay đổi theo hướng thúc đẩy sáng tạo, phát triển năng lực cá nhân. Đào tạo theo tiêu chuẩn nguồn nhân lực đáp ứng công nghệ 4.0, thông qua việc xây dựng nhiều chương trình khác nhau giúp cá nhân hóa việc đào tạo; cần xác định rõ điểm mạnh, điểm yếu của từng người học để đưa ra chương trình đào tạo riêng phù hợp. Đồng thời, hệ thống giáo trình cũng cần thay đổi, cập nhật liên tục. Chú trọng đào tạo các kỹ năng mới như: tìm kiếm thông tin; cập nhật phần mềm; tiếp cận và lưu trữ dữ liệu; sử dụng các thiết bị cảm biến; giải quyết vấn đề, tư duy phản biện, sáng tạo; quản lý nhân sự; làm việc nhóm...
Cần thay đổi tư duy dạy và học theo phương pháp mới để người học vừa lĩnh hội được kiến thức, vừa biết vận dụng sáng tạo vào thực tiễn. Kết hợp giữa các phương pháp truyền thống (thuyết trình, đàm thoại, luyện tập...) với các phương pháp mới (giải quyết vấn đề, dạy học tình huống, dạy học định hướng hành động...). Đồng thời, vận dụng các phương pháp gắn với công nghệ hiện đại như dạy học trực tuyến E-learning, Zoom,…
2. Sinh viên chủ động, tích cực học tập và rèn luyên bản thân 
Sự tự giác học tập và tu dưỡng đạo đực ở mỗi người học là việc hết sức quan trọng. Thầy, cô chỉ là người hướng dẫn người học và giúp người học định hướng về chất lượng và ý nghĩa của nguồn thông tin, định hướng cho người học tự tìm đến những cách hiểu mới. Nhưng không phải là điều cốt lõi để người học có thể phát triển toàn vẹn vì 
Đặc biệt, vai trò tự giáo dục của mỗi cá nhân là đặc biệt chú trọng, được coi là nhân tố quyết định trực tiếp. Theo đó, người học phải là người tự mình tiếp cận tri thức dưới sự hưỡng dẫn, dẫn dắt của cha mẹ, thầy cô bởi thời đại thông tin, vạn vật kết nối internet mà những tri thức người thầy truyền thụ đến người học chỉ có giới hạn và những tri thức đó cũng sẽ nhanh chóng trở nên lạc hậu, do vậy cái mà người học cần học đó là cách thức để tiếp cận tri thức và sàng lọc thông tin;  Mặt khác, người học còn phải tự mình trau dồi những kỹ năng cần thiết để thích ứng với nhu cầu của xã hội. Một số kỹ năng người học cần trau dồi:
+ Chủ động trong học tập: bên cạnh có thể trao đổi trực tiếp với giảng viên thì mọi kiến thức, thông tin cơ bản ở hầu khắp các lĩnh vực có thể tìm trên Internet mà chỉ cần một chiếc điện thoại thông minh hay máy tính bảng  người học dễ dàng tìm được điều mình đang thắc mắc.
+ Tăng cường kỹ năng làm việc nhóm là cần thiết. Tiếp xúc với nhiều người, làm tang khả năng giao tiếp, xử lý vấn đề, tăng khả năng tư duy trí óc, học cách tổ chức nhóm,…
+ Tăng cường khả năng giải quyết vấn đề. Thay vì bị động thực hiện theo những kế hoạch đã vạch sẵn, con người trong thời đại mới cần luôn chủ động để đối phó với các vấn đề phát sinh đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động trong nước và hội nhập quốc tế.
+ Tăng khả năng sáng tạo bằng cách tự mày mò, tìm kiếm những kiến thức nâng cao hơn với kiến thức đã học, hoặc những kiến thức mới, kiến thức theo xu hướng mới.
3. Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên
Vai trò người thầy trong giảng dạy là vô cùng quan trọng. giảng viên giúp sinh viên định hướng tốt việc học tập, chỉ dẫn cho SV tăng cường thêm một số hoạt động phát triển bản thân. Tuy nhiên để đáp ứng sự phát triển mạnh mẽ cuộc CMCN 4.0 người thầy cần thay đổi để thích ứng. 
+ Để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong môi trường mới, đội ngũ giảng viên giáo phải có những năng lực mới, năng lực sáng tạo và do đó đòi hỏi phải có những phẩm chất mới trên cơ sở chuẩn hóa, thông qua các hoạt động đào tạo, tự đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn. Bên cạnh hoạt động đào tạo, cần tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa học để nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, gắn nghiên cứu với các hoạt động chuyển giao tại cơ sở, đặc biệt chú trọng các nghiên cứu mô phỏng, nghiên cứu tương tác…
+ Phát triển năng lực giảng dạy, bao gồm những nội dung cụ thể như xây dựng chương trình giảng dạy ở cấp độ môn học; xác định mục tiêu học tập của môn học và từng đơn vị học tập của sinh viên; xác định những nội dung phù hợp để đạt tới các mục tiêu đã đề ra; xác định các phương pháp học tập và giảng dạy phù hợp nhằm chuyển tải được nội dung và đạt tới mục tiêu; xác định các phương pháp đánh giá phù hợp để động viên người học, đánh giá đúng trình độ của người học.
+ Hoàn thiện những tiêu chuẩn về đạo đức nhà giáo và thường xuyên trau dồi phẩm chất chính trị. Mỗi giảng viên phải tự học tập và rèn luyện là tấm gương cho SV noi theo.
4. Tăng cường sự kết hợp giữa Nhà trường (Khoa) - Doanh nghiệp
Coi trọng việc đưa giảng viên đi thực tế tại doanh nghiệp để bổ sung, cập nhật kiến thức, công nghệ, nâng cao kỹ năng nghề, phương pháp giảng dạy và sử dụng giảng viên kiêm nhiệm của doanh nghiệp, hoặc trí thức hóa các giảng viên từ doanh nghiệp để sử dụng trong trường; tăng cường tương tác giữa giảng viên và doanh nghiệp; thiết kế các khóa đào tạo chuyên biệt theo yêu cầu của doanh nghiệp đặt hàng hoặc tăng cường sự tham gia của doanh nghiệp đối tác vào xây dựng chương trình, giáo trình; đầu tư kết cấu hạ tầng đào tạo đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp.
Cần học tập, kinh nghiệm đào tạo của các trường đại học ở nước ngoài, trong việc xây dựng các trung tâm đổi mới sáng tạo gắn rất chặt với Doanh nghiệp. Nhờ những trung tâm đó, sinh viên được học tập ở môi trường rất thật; các Doanh nghiệp liên kết với các trường để tìm nguồn nhân lực tương lai.
[bookmark: _GoBack]IV. KẾT LUẬN
Các cơ sở đào tạo không thể vẫn sử dụng phương pháp cũ, thiếu tính tương tác, thiếu thực tiễn của mô hình sản xuất mới để đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng sự phát triển và ứng dụng nhanh chóng của các công nghệ hiện đại từ cuộc CMCN 4.0. Điều này sẽ dẫn đến nguy cơ tụt hậu và đào thải rất cao.
Hệ thống đào tạo cả nước cần sớm đổi mới nội dung và chương trình đào tạo nhằm đáp ứng trước những thay đổi từ thực tiễn. Đổi mới nội dung, phương thức đào tạo nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp; Nâng cao chất lượng đào tạo một số trường cao đẳng, đại học, một số nghề tiếp cận trình độ các nước phát triển trong ASEAN và thế giới.
Đặc biệt, đổi mới phương thức đào tạo, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số vào trong hoạt động giảng dạy và nâng cao năng lực và chất lượng của đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý. Bên cạnh đó không bỏ qua việc truyền lửa cho SV, giúp SV tự chủ động học tập, nâng cao được các kỹ năng cần thiết.
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Ve mat chién lugc, Dang va Nha nudc dac biét quan tam dén viéc dua dat nudc tham gia
ngay vao cudc CMCN 4.0. Digu nay thé hién qua viéc Trung uong Bang khoéa XI1 da ban
hanh Nghi quyét s 23-NQ/TW vé dinh hudng xay dung chinh sach phat trién céng
nghiép qudc gia dén nam 2030, tam nhin dén ndm 2045. Thi tudng Chinh phi d& ban
hanh Chi thj s6 16/CT-TTg vé viéc tang cudng nang luc ti€p can cudc CMCN 4.0. Tai Nghi
quyét va Chi thi trén da dé ra nhiéu ndi dung mang tinh chién lugc, yéu cau thuc hién
dong b & cac bo, nganh va dia phuong.
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Chuan bi tdm thé sén sang cho cudc CMCN 4.0 v&i nhitng 16 trinh va budc di cu thé, phu
hop khdng phai 1a chuyén riéng ctia DN. Bi phan I6n DN cla Viét Nam |a DN vira va
nhd, thiéu tiém luc dau tu vé von va cdng nghé, kinh nghiém quan tri san xuat con yéu,
chua 6 chién lugc kinh doanh, han ché vé nang Iuc canh tranh. D& thlic ddy DN Viét
Nam chd ddng tham gia vao cudc CMCN 4.0, can tap trung thuc hién mét sé khuyén nghi
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1. Tinh hinh st dung internet tai Viét Nam 2019
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